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1. ALTALANOS RESZ,

1.I. A szabslyzat elkészitésének célja

A szabalyzat elkészitésének célja, hogy az Iparmiivészeti Miizeum dolgoz6i szaméara egységes
elvek alapjén szabalyozott béren kiviili juttatdsokat biztositson a mizeum mindenkori anyagi

lehetdségeit figyelembe véve,

2. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

A szabélyzatban meghatérozott tevekenységek végrehajtasdban az alabbiak illetékesek, illetve
felelsek:

> aszabalyzat készittetéséért, és elfo gadasaért: f6igazgato,
> a szabélyzat elkészitéséért és aktualizaldsaért: gazdasagi igazgat6
»  aszabélyzat alkalmazasiért- gazdasagi foosztaly,

munka- és bériigy
»  alkalmazdsanak ellendrzéséért: belsé ellenér, gazdasagi
igazgat6, huménpolitikai ea.

A szabdlyzat médositasira akkor van sziikség, illetve lehetéség, ha a bevezetd részben felso-
rolt jogszabalyok valtoznak, vagy ha a szabalyzat elfogadasakor fenndllé kériilményekben
olyan lényeges valtozas kivetkezik be, amely a valtoztatast sziikségessé teszi.
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2.1 A juttatisra jogosultak kire

A béren kiviili juttats az Iparmiivészeti Mtizeum kézalkalmazott] Jogviszonyban foglalkoz-
tatott dolgozot illeti meg (a tovabbiakban cgylittesen: foglalkoztatott).

Nem illeti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas

e hatdrozott idére torténd foglalkoztatas esetén, ha a kinevezésben, munkaszerzédésben
meghatarozott id6tartam nem haladja meg a 2 hénapot,

® Prébaidé alatt, azonban a probaidd utan a probaidére esé juttatést visszamenélegesen
ki kell adni,

¢ 30 napot meghaladé fizetés nélkiili, illetve tanulmanyi szabadsag esetén,

® 30 napot meghaladé folyamatos kereséképtelenség, kivétel az lizemi baleset-
bél/foglalkozasi megbetegedésbdl ereds keres6képtelenség,

kdzalkalmazotti Jogviszony megsziintetése esetén amennyiben a munkavégzés a kilé-
pés alkalmaval a f&l hénapot nem meghaladja,

sziilési szabadsdgon van (TGYS),
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gyermekgondozasi dijban részesiil (GYED),

ha a foglalkoztatott nem végez munkat a gyermekgondozasi segély alatt (GYES),

a felmentés alatt all6 foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités

ideje alatt,

megbizésos jogviszonyban 4116, nem kozalkalmazottnak.

3. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
3.1 A szabalyzat alkalmazasaban:

kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL.
torvény (tovabbiakban: Kjt.) szerinti jogviszony.

4. BEREN KiVULI JUTTATASOK RENDSZERBE TARTOZO JUTTATAS

41. Kves keretosszeg — 100.000 Ft

A Munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allo munkavallalok részére a szerzédésik-
ben foglalt teljes-, vagy részmunkaidé mértékétsl fiiggden teljes dsszegben, vagy aranyosan

csokkentett dsszegben vehetik igénybe a cafetéria szolgéltatast.

A cafetéria szolgaltatds éves netto 100.000,-Ft/év/f6 pénzjuttatas, melynek kifizetése két rész-

letben torténik lakossagi folyészamléra torténd banki atutalassal

AN
1. részlet, melynek Ssszege nettd 50.000,-Ft/f6, a majus havi illetménnyel legkésébb ju-

nius 10-ig
2. részlet, melynek dsszege netté 50.000,-Ft/f6, a november havi illetménnyel legkésdbb

december 10-ig

Az évkozben ki - és belépd kozalkalmazottak idbaranyosan jogosultak a juttatdsra. A Munkal-
taté a kilépd kozalkalmazottol jogosult az idéaranyosan jar6 juttatdst meghaladoan kifizetett
részt a kozalkalmazottnak a munkaviszony megsziintetése vagy megsziinésére tekintettel fize-

tett jarand6sagabol levonni.

Adé és jarulék megfizetése

2017. januédr 1-jét6l az évben folyositott készpénz értékét 1,18-szeres addalapra szadmolva, 15
% személyi jovedelemado és 14 % egészségligyl hozzajarulas (¢ho), vagyis sszességében

34.22 % a befizetési kotelezettség terheli.



